
(붙임 1)

2021년 상반기 NH농협은행 신규직원 채용 요약

1. 채용분야 및 인원

 ❏ 채용직급 : 6급 초급(일반분야)·6급 중견(IT분야)

구분 일반분야 IT분야 계

인원 지역별 ◯◯명
(또는 ◯명) 전체 ◯◯명 전체 ◯◯◯명

 ※ 일반분야(보훈 포함)는 지역단위, IT분야는 전국단위 채용

2. 채용절차

1차 전형(서류) 2차 전형(필기) 3차 전형(면접)

■ 온라인 인ž적성(Lv.1) 평가

■ 자기소개서 평가

■ 인ž적성(Lv.2)평가

■ 직무능력평가

■ 직무상식평가

■ 집단면접

■ 토의면접

3. 채용일정(예정)

일 정 내 용

채용공고 2. 8.(월) 

지원서 접수 2. 9.(화) ~ 2. 22.(월)

온라인 인․적성 평가 2. 23.(화) ~ 2. 24.(수)

필기시험 3. 21.(일)

면접 3. 31.(수) ~ 4. 2.(금)

최종합격자 발표 4. 21.(수)

 ※ 코로나19 대응단계에 따라 일정 변동 가능

4. 기타

 ❏ 농협홈페이지 (http://www.nonghyup.com) 또는 잡코리아 홈페이지 

    (http://oras.jobkorea.co.kr/nhbank)를 통한 인터넷 접수


