
■ 채용분야, 인원

일반

IT 6급 중견

지역별 ○○명
(또는 ○명) 지역단위

전국단위

ㆍ금융영업(개인금융·기업금융 등)

ㆍ신기술 서비스 개발 및 운영
    (AI·빅데이터·클라우드 등)
ㆍ디지털 채널 서비스 개발 및 운영
    (모바일 뱅킹 등)
ㆍ뱅킹·정보계·카드 서비스 개발 및 운영
ㆍ정보보안(보안 침해사고 분석 및 대응) 등

전체 ○○명

6급 초급

※ 지역단위 : 경기, 강원, 충북, 충남, 전북, 전남, 경북, 경남, 제주, 서울, 부산, 대구, 인천, 광주, 
                      대전, 울산, 세종

※ 특수지역(강원 영동권역, 경북 울릉군) 별도 ○명 채용(채용 시 해당지역 5년 의무근무)
    <강원 영동권역(시·군) : 속초, 고성, 양양, 강릉, 동해, 삼척, 태백>

채용분야 채용직급 인원 직무내용 비고

■ 우대사항

※ 세부사항은 공고일 이후 접수 홈페이지 『2021년 상반기 NH농협은행 신규직원 채용』안내문을 참고

■ 근무지

일반

IT

전국 농협은행 영업점
※ 당행 인사규정에 따라 지원지역 내 시·도 영업점에서 일정기간(5~7년) 이상 근무

중앙본부 IT부문 (경기 의왕시, 안성시 소재)

구분 배치기준

■ 지원자격

全 분야
공통사항

IT

ㆍ연령, 성별, 학력, 전공, 어학 점수에 따른 지원 제한 없음
ㆍ병역필 또는 면제자(복무 중인 경우 '21.2.28. 까지 병역필 가능한 자)
ㆍ신규직원 입행('21년 4월 예정) 및 이후 계속근무가 가능한 자
ㆍ해외여행에 결격 사유가 없는 자
    (외국인의 경우 한국 내 취업에 결격사유가 없는 자)

일반 ㆍ(공통사항 外) 제한 없음

ㆍ(한국산업인력공단에서 시행하는 국가자격) 정보처리기사 또는 
   정보처리산업기사 자격증 소지자

구분 내용

※ 상기 일정은 코로나19 대응 등 상황에 따라 변동될 수 있습니다.
※ 자세한 내용은 공고일 이후 접수홈페이지 『2021년 상반기 NH농협은행 신규직원 채용』 
    안내문을 확인 바랍니다.

2021. 02. 09.(화)∼2021. 02. 22.(월) 18:00접수기간 

2021. 02. 08.(월)공 고 일

농협 홈페이지(http://www.nonghyup.com) 또는
잡코리아 홈페이지(http://oras.jobkorea.co.kr/nhbank)를 
통해 인터넷 접수

접수방법

全 분야
공통사항

IT분야

ㆍ『국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률』에 의한 취업지원대상자
ㆍ『장애인고용촉진 및 직업재활법』에 의거 등록 장애인 및 
    상이등급 국가유공자
ㆍ『N돌핀』·『NH영서포터즈』·『NH해커톤』·『NH농협 New Hope 아이디어 
     공모전』 수상자, 『농협장학생 봉사단 우수 활동자』
ㆍ농협은행 및 농협중앙회 등의 별정직 또는 계약직으로 재직 중인 자
ㆍ공학·자연계열 석사 이상 학위 보유자

일반분야
ㆍ금융전문자격증 소지자
ㆍ디지털관련 자격증 소지자

ㆍ디지털 및 보안관련 자격증 소지자

구분 내용

■ 전형절차

■ 접수일정 및 방법

2021년 상반기 

NH 농협은행
신규직원 채용

3차(면접) 전형1차(서류) 전형 2차(필기) 전형

■ 온라인 인·적성(Lv.1) 평가
■ 자기소개서 평가

■ 인·적성(Lv.2) 평가
■ 직무능력평가
■ 직무상식평가

■ 집단면접
■ 토의면접


