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事 業 所 名       株式会社ゼクシス 

代表者 代表取締役社長 久本正幸 

株式市場 非上場 

所在地及び      

書類提出先      

〒540-0031 

大阪府大阪市中央区北浜東 4 番 33 号 

事業所 大阪（本社） 

ＴＥＬ（代）       06-6355-4187 Ｆ Ａ Ｘ      06-6355-4487 

Ｕ Ｒ Ｌ     http:/ /www.zexis.co.jp/ 最 寄 駅      地下鉄堺筋線･京阪本線「北浜」駅より徒歩 5分 

採用担当者      管理本部 人事総務部 篠原律夫 

フリーダイヤル      - 

E－ma il      recruit@eastambition.co.jp 

設 立      1969 年 3 月 8日 資 本 金      9,600 万円 

従 業 員 数      222名（2018年4月1日現在） 売 上 高      19 億 2,000 万円（2017 年 3 月期） 

事 業 内 容      ソフトウェア開発サービス、システム運用技術サービス 

応

募

内

容 

職    種 システムエンジニア職 

職務内容  業務アプリケーションの企画・設計、開発、維持運用 

言語能力  日本語：JLPT レベル N1 求人数 3～5名 

優遇事項  留学経験者、英語：TOEIC 650 点以上 

勤

 
 
 
 
 

務

 
 
 
 
 

条

 
 
 
 
 

件 

初

 

任

 

給 

Ｈ30年4月 入社 大学院卒・大学卒 

雇用形態 契約社員（2年間）を経て正社員雇用 

基 本 給 186,000 円 

年 俸（昨年実績） 3,000,000 円 勤務時間     8:45 ～ 17:30 （休憩45分） 

入社時期 2019 年 4 月 1日 諸 手 当     時間外手当、通勤手当 等 

住宅手当 21,000 円 / 月 賞 与     

年 3回（7月、12月、3月） 

初年度7月は金一封 

基本給に含まれる 

残業 有無 

無し 昇 給     年1回（4月） 

休 日     

完全週休2日制（土・日・祝祭日）・ 年末年始休暇・夏季特別休暇・慶弔特別休暇 

年次有給休暇 （初年度10日、最高20日まで） 

福利厚生     社会保険完備、慶弔見舞金、育児・介護休業制度、健康診断、ストレスチェック制度、社宅等 

研修内容 集合技術研修（3ヵ月）、OJT 研修（3ヵ月） 

勤 務 地     本社 及び関西圏（大阪、京都、兵庫等におけるクライアント先事業所） 

選

考

要

領 

検査有無 有り： 適性検査・能力検査 （応募者書類選考後に実施） 

選考方法 面接（１～２回）、最終面接（社長面接）有り 及び 上記検査 

会社 PR 

・得意先は大手企業中心で、今期に創立 50 周年を迎えるＩＴ企業です。 

・自己研鑚を支援する資格取得報奨金制度（5万円～50 万円）で臨時収入があります。 

・レクイベント、サークル活動（野球、テニス、バスケット、マラソン等)も盛んです。 

・昨年度は韓国学生の採用に初チャレンジし、今年 5 名の韓国学生が入社しました。 

 



구 인 표  

회  

사  

개  

요 

회 사 명 제쿠시스 주식회사 
대 표 자 

대표이사  

히사모토 마사유키 

상장여부 비상장 

주     소 
〒540-0031 
오사카(大 大 区 東 4 33号) 

영 업 소 오사카 (본사) 

T  E  L  06-6355-4187 Ｆ Ａ Ｘ      06-6355-4487 

U  R  L http://www.zexis.co.jp/ 가 까 운 역 
지하철 사카이스지선 / 케이한본선 

[키타하마역]도보 5 분 

채용 담당자 관리본부 인사부 시노하라 리츠오 
수신자 부담 무 

E－mai l      recruit@eastambition.co.jp 

설    립  1969 년 3 월 8 일 자 본 금 9,600 만엔 

종업원수  222 명 (2018 년 4 월 1 일 현재) 매 출 액 19 억 2,000 만엔（2017 年 3 ） 

사 업 내 용 소프트웨어 개발 서비스, 시스템 운용 기술 서비스 

응  

모  

내  

용 

직        종  시스템 엔지니어직 

업 무 내 용   업무 어플리케이션의 기획, 설계, 개발, 유지운용 

언 어 능 력   일본어 : JLPT N1 구 인 수  3~5 명 

우 대 사 항  유학경험자, 영어 : TOEIC 650 점 이상 

근    

무    

조    

건 

급
여
조
건 

2018년 4월 입사 / 대학교 졸업 
연    봉 

 (전년 실적) 
3,000,000 엔 

기 본 급 186,000 엔 

채용형태  
계약사원 (2 년)을 거쳐 

정사원 채용 
근무시간 8:45 ~ 17:30 （휴식45 분） 

입사시기 2019 年 4 1  제 수 당  시간외수당, 통근수당 등 

주택수당 21,000 엔 /  상    여  
연 3 회 (7 월, 12 월, 3 월)  

초년도 7 월은 금일봉 

기본급에 포함되는  

시간외 수당 유무 
무 승   급 연1회 (4월) 

휴    일 
주5 일제 (토/일 공휴일 휴무), 연말연시 휴가 / 하계특별휴가,  

경조사휴가, 유급휴가 (초년도 10 일, 최대 20 일까지) 

복리후생 사회보험 완비, 경조금, 육아・간호 휴직제도, 건강검진, 스트레스체크 제도, 사택 등 

연수내용 집합 기술연수(3 개월), OJT 연수(3 개월) 

근 무 지 본사 및 관서 권(오사카, 교토, 효고) 

채
용
절
차 

적성검사 ：적성검사・능력검사（서류 합격자에 한해 실시） 

전형방법 면접（１~２회）, 최종면접（임원면접）있음.  및 상기 검사 

회사 PR 

・주거래처는 대기업 중심으로 창립 50 주년을 맞이하는 IT 기업 입니다. 

・자기 개발을 지원하는 자격취득 장려금제도（5 만엔~50 만엔）보너스가 있습니다.   

・야유회, 동아리 활동(야구, 테니스, 농구, 마라톤 등)이 활발 합니다. 

・2017년도 한국 학생 채용에 처음 참가하여 올해 5 명의 한국 학생이 입사 하였습니다. 
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