
株式会社マーキュリー 
2017年新卒 会社説明会 



 会社名 株式会社マーキュリー 

 設立  2006年11月21日 

 代表取締役 林 正和 

 従業員数 1,619名（2016年6月末時点） 

 資本金 5,000万円（資本準備金3,000万円） 

 本社  東京都新宿区西新宿1-26-2 新宿野村ビル23階 

 拠点  札幌 仙台 新潟 東京 名古屋  

  大阪 岡山 広島 香川 福岡 

 企業理念  感動エージェント 
         ～私たちは社会に対し感動を与えることをお約束します～ 

会社概要 
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マーキュリーの事業について 

人材を活用したセールスプロモーションを展開 
クライアントの商品を 
クライアントに代わって宣伝・販売・営業 

通信業界 

販売･店舗運営 

イベント 

企画･運営･実施 

新規事業 

コンサルティング 
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http://www.au.kddi.com/?bid=we-we-gn-0001
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http://www.uqwimax.jp/


店舗対応 

•家電量販店･携帯

ショップ･百貨店で

クライアントの商品

を提案･販売 

•売り場作り･ 

イベント運営 

クライアント対応 

•マーケティング 

リサーチ 

•企画書・報告書作成 

•エージェント管理 

•店舗商談 

•商品･在庫管理 

エージェント対応 

•登録会 

•育成研修 

•配置･配属 

•フォローアップ･ 

店舗巡回 

営業部の仕事 
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営業部組織図 
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リーダー 



総務課 人事課 

経理課 財務課 

社長室 

他部署組織図 
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採用課 

SP Labo 

管理部 人材開発部 

新規事業開発部 



リーダー 主任 課長 部長 取締役 

営業部 
クライアント対応 
エージェント対応 

営業部 
販売スペシャリスト 

店舗営業 

管理部 
人材開発部 

人事総務系･経理系 
 

営業部 
店舗の接客･販売 

 

内定 ３～５年 ５年目～ 入社 

仮配属 
内定後、 

店舗研修に参加必須 販売経験は絶対条件 
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入社後のキャリアステップ 

適正･希望を考慮し｢なりたい自分｣を形成 
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活躍する外国人社員の声 
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”日本と中国を結ぶグローバル人材”になる 
東京本社 営業部 入社2年目 

中国籍 

10:00 

9:30 
到着 

19:00 

Q：入社の決め手は？ 

⇒A：人材業界に興味があり、自身もグ
ローバル人材になって活躍したいと考え
ていたからです。 

 

Q：実際に仕事をやってみてどうで
すか？ 

⇒A：人見知りで家でゲームばかりしてい
た私ですが、様々な人とお話し会話がス
トレス発散になると感じるほどにまで成
長したと思います。 

また中国語はもちろん、英語やその他の
言語も必要であると感じました。 

 

Q：身についたスキルは？ 

⇒A：ずばりセールストークです。この仕
事だからこそ学べることです。 
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活躍する外国人社員の声 
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人の力を最大限に活かせるコンサルタントに！ 
東京本社 営業部 入社1年目 

中国籍 

10:00 

9:30 
到着 

19:00 

Q：入社の決め手は？ 
⇒A：私は入社までずっと韓国で生活してきました。 
韓国や他社がやっていない独特のシステムや、チャレ
ンジすれば機会が与えられることに共感したからです。 

 
Q：実際に仕事をやってみてどうですか？ 
⇒A：外国語での仕事は未だに不安が残りますが、自身
が担当者＝責任者になるということは大きなチャレン
ジとなりました。はじめていい結果が出せた時は達成
感を感じ、大きな喜びとなりました。 

 
Q：これから目指すところは？ 
⇒A：今は色々と助けてくださった周りの方々に恩返し
ができるよう懸命に仕事に励んでいますが、将来的に
は人の力を最大限に活かせるよう、人材コンサルティ
ングとして活躍したいです。 

韓国籍 



マーキュリー 
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マーキュリーが置かれている状況 

販売･営業セールスプロモーション業界ランキング 

大手を上回り､業界No.1になるため… 

→他社がやらないことをする！ 
 通信業界に特化 
 正社員採用 

マーキュリーは 

中堅８位 
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株式上場を目指して！ 
５年後には業界1位！売上300億円企業へ！ 
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今後のビジョン 

設立以来９期連続増収を達成!! 
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給与や休日について 

給与 

総合職 正社員 

190,000円(大卒) 

180,800円(短大･専

門卒) 

 東京のみ: 

 188,000円 

地域限定職 正社員 

178,000円 

 東京のみ: 

 186,000円 

地域密着を目指し転勤のない 

働き方ができる制度 

休日 

週休２日制 

(年間休日約105日) 

年次有給休暇 

シフト制 

フレックスタイム制 

待遇 

昇給  

年2回(4月･10月) 

賞与 

年2回(8月･1月) 

決算賞与(9月） 

交通費50,000円 

まで支給 

役職手当 

3年勤続 

昇給保証制度 

社会保険 

雇用保険 

労災保険 

健康保険 

厚生年金保険 
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社内制度について 

ＦＡ制度 社内公募制度 
確定拠出型年金 

日本版401K 
慶弔見舞金制度 

従業員持ち株会 積立年休制度 
育児に伴う 

時短勤務 
産前・産後休暇 

福利厚生倶楽部 資格取得支援制度 
マーキュリー 

アカデミア 
サークル活動 

委員会 

専任 

ファイナンシャル 

プランナー 

研修制度 

SP Labo 
各種SNS 

働く環境をサポートする環境や制度 
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社風 
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60.6
% 

39.4
% 

 平均年齢 26歳 

 男女比 

BBQ等のイベントや、サークル活動も
盛んに行っています！ 

プライベートも充実させて、 

仕事を頑張れる環境です。 
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